
フレッシュ研修Ⅱ　企業等研修　

１　目　的
　　徳島県内の企業等における職業体験を通して、教員とは異なる仕事についての理解を深め、
キャリア教育をはじめとする教育実践に生かせるよう、指導力の向上を図る。
　　　徳島教育大綱及び徳島県教育振興計画（第４期）との関連について
　　　重点項目Ⅱ－推進項目４－⑧確かな学力を育成し、豊かな人生を切り拓く教育の推進
　　　【関連する「とくしま教員育成指標」の資質・能力の項目】　
　　　　○素養「Ｂ　識見・学び続ける力」「Ｃ　社会性・コミュニケーション力」
      　○担任力・生徒指導「Ｄ　未来ビジョン育成力」
２　主　催
　　徳島県教育委員会
３　期　日　　
　　令和７年７月２２日（火）～８月１日（金）、１０月１４日（火）～１１月２８日（金）の
間で、土日及び祝日を除く２日間。（原則として連続する２日で、土日及び祝日を挟んでの実施
も可。）
４　会　場　　
　　指定する各企業等
５　対象者
　(1) 職種　教諭
　(2) 校種　小学校・中学校・中等教育学校・高等学校・特別支援学校
６　内　容
    各企業等が計画している研修内容や日程等を基に教員とは異なる職種の職業体験を行う。
７　研修先の決定
    希望票を基に調整を行い、６月中に研修先を決定し、通知する。
８　日　程
    ７月上旬に、各班の企業等研修係に、各企業等ごとの実施要項等を送付する。各班の企業等
研修係は実施要項等を受け取った後、班員の個人メールアドレス及び班員の学校代表メールアド
レスに転送する。各班の打合せ係は実施要項等を受け取った後、各企業等に連絡を取る。
９　実施計画上の心得
    ・各企業等の研修心得を遵守し、誠意と熱意をもって臨むこと。
    ・集合時間や研修場所への移動等については、各企業等の研修担当者と打合せをすること。
10　受講後の教育実践
　(1) 内容
      所属校の児童生徒に対して、企業等研修で学んだことを生かして教育実践する。また、ど
のような実践をしたかについてまとめて報告する。
　(2) 様式  
　  　【様式１５】企業等研修教育実践報告書（Ａ４用紙　縦置き１枚、横書き）にまとめる。
様式は、Plantの該当研修のページ又は、総合教育センターのＷｅｂサイトからダウンロードでき
る。
　(3) 提出先
      ○提出先メールアドレス　　　　fresh_2@mt.tokushima-ec.ed.jp
      ○提出方法
        ・メールの件名は「受講番号・企業等研修・学校名・氏名」とする。
      　　（例）　小１・企業等研修・徳島小・徳島太郎
        ・メール作成時に「開封確認メールを要求」と設定する等により、送信先がメールを受
信できたことを確認する。
　(4) 提出期限
      令和８年１月１６日（金）メール提出及び第２回全体研修への持参
11　その他
　(1) やむを得ず欠席する場合は、あらかじめ管理職（緊急の場合は本人）が担当者まで電話連
絡し、管理職は、速やかに欠席届をメールに添付して提出してください。送付は、学校代表メー
ルアドレスもしくは管理職のメールアドレスから行うようにしてください。欠席届の様式は、
Plantの該当研修のページ又は、総合教育センターのＷｅｂサイトからダウンロードできます。
  　　【送付先】総合教育センター教職員研修課
  　　　　　　　kyoushokuinkenshuu@g.tokushima-ec.ed.jp
　　　　　　　　※県立学校に関しては、学習系パソコン（外部メール）から送付してくださ
い。
　(2) 研修当日、出発地又は研修会場までの経路を含む地域に、特別警報又は暴風警報、大雪警
報が発表されたことにより旅程に支障がでる場合は、管理職を通して電話連絡してください。欠
席の場合は(1)の手順に従ってください。
　(3) 研修当日、午前７時の時点で研修会場を含む地域に、特別警報又は暴風警報、大雪警報が
発表中の場合は、その日の研修講座等は中止します。その後の対応については、改めて連絡いた
します。



　(4) 詳細については、企業等ごとの実施要項で後日連絡します。
　(5) 昼食は各自で御準備ください。

《担当者》　教職員研修課　西谷　央　０８８－６７２－５１００
　　　　　　学校経営支援課　村岡　佳子　０８８－６７２－５３００
　　　　　　　


