
フレッシュ研修Ⅰ（初任者研修）　特別支援教育研修Ⅱ(ｅラーニング）

１　目　的
　　障がいに関する基礎知識、特別支援教育に関する基礎知識、個別の教育支援計画と指導計画
について、ｅラーニングを活用して研修を進め、特別支援教育の理念や指導方法についての基礎
的な理解を深める。　　
　　　徳島教育大綱及び徳島県教育振興計画（第４期）との関連について
　　　重点項目Ⅴ－推進項目１５－㉚教員の安定的な確保と資質向上に向けた取組
　　　【関連する「とくしま教員育成指標」の資質・能力の項目】
　　　　○特別な配慮・支援「Ａ　個に応じた指導・支援力」（小・中・高）「Ｂ　チームによ
る実践」（小・中・高）「Ｃ　「わかった」「できた」を育む学習支援力」（小・中）「Ｄ　「
わかった」「できた」を育む生活支援力」（小・中）「Ｅ　多様性に基づく学習支援力」（高）
「Ｆ　多様性に基づく生活支援力」（高）
　　　　○特別支援の充実「Ｇ　センター的機能の推進力」（特）「Ｈ　地域貢献力」（特）
２　主　催
　　徳島県教育委員会
３　期　日
　　令和７年８月４日（月）から１１月２７日（木）まで
４　会　場
　　各配属校
５　対象者
　(1) 職種　教諭
　(2) 校種　小・中・高・特
６　内　容
　(1) 障がいに関する基礎知識
　(2) 特別支援教育に関する基礎知識
７　実施方法
　　ｅラーニングを実施後、課題調査書を作成し、１１月２８日（金）の研修時に提出する。
８　準備物
　　フレッシュ研修Ⅰ（初任者研修）の手引、 ８月４日（月）特別支援教育研修Ⅰで連絡された
資料
　
《担当者》　特別支援・相談課　白糸　史枝　０８８－６０２－７２０５
　　　　　　教職員研修課　谷　聡司　０８８－６７２－５１００
　　　　　　教職員研修課　志内　彰宏　０８８－６７２－６４１９


